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Stellenbezeichnung: Teilevertriebsmitarbeiter/-in / Lagerist /-in

Ziele der Stellung: Steuerung des Materialflusses innerhalb des Händlerbetriebes
termingerechte und fehlerfreie Bestell- und Lieferabwicklung
verantwortlicher Umgang mit Ressourcen und Umweltbelastung

Dienstrang: Angestellter im Vertrieb Teile und Zubehör

Unterstellung: Der Teilevertriebsmitarbeiter ist dem Teilevertriebsleiter unterstellt

Überstellung: keine, evtl. Auszubildende

Hauptaufgaben:  Einlagerung und Kontrolle von gelieferten Teilen und Zubehör
 Materialbereitstellung und Auslieferung an die Werkstatt
 Bearbeitung der Warenrückgabe: GR-Teile / AT-Teile / Neuteile an BMW
 Schaffung und Kennzeichnung neuer Lagerorte
 Abwicklung und Zuteilung der Teilelieferungen
 Ordnung und Sauberkeit im Teilelager
 Umlaufpackmittel der Spedition bearbeiten. Den Kontoauszug nach Prüfung dem TVL vorlegen und

abzeichnen

Personal: evtl. verantwortlich für Auszubildende

Anforderungsprofil /
Persönlichkeits-Anforderungen

Soziale Fähigkeiten /
Persönliche Eigenschaften:

 Identifikation mit Aufgabe / Marke / Unternehmen
 Kontakt, Offenheit
 Flexibilität
 Zuverlässigkeit, Hilfsbereitschaft
 Teamfähigkeit

Ausbildung /
Berufliche Erfahrung / Praxis:

 Kaufmännische oder technische Ausbildung
 Ausbildung zum Handelsfachpacker oder Fachkraft für Lagerwirtschaft
 Erfahrung im Logistikbereich
 Technische Kenntnisse
 Führerschein KL.3/B u. evtl. Staplerschein

Arbeitsunterlagen: Bitte die jeweiligen aktuellen Unterlagen mit dem zuständigen Leiter Service / Teile abstimmen.

 BMW Extranet: QMA online
 QM-Dokumentation des Autohauses

 BMW Richtlinien
 Teile-AGB, Verkaufs- und Lieferbedingungen
 System der Retailteileversorgung Deutschland (SRD)
 ETK, Preislisten, Komplett-Preisliste, Zubehörkataloge
 BMW Rundschreiben
 Vorschriften und Gesetze aus dem Wettbewerbsrecht


