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Stellenbezeichnung: Fahrer

Ziele der Stellung: Fahrdienst

Dienstrang: Angestellter im Service (geringfügig)

Unterstellung: Serviceleitung

Überstellung: - keine -

Stellvertretung: - keine -

Hauptaufgaben:  Hol- und Bringservice unserer Kundenfahrzeuge

 Shuttleservice, beispielsweise zum Flughafen

 Ersatzteilbeschaffung

 Verbringung von Neufahrzeugen, Gebrauch- und Vorführfahrzeugen innerhalb der Standorte

 Verbringung von Kundenfahrzeugen

 Dokumentation aller Fahraufträge im Fahrtenbuch

 Vertretung des Hauspostfahrers

Anforderungsprofil /
Persönlichkeits-
Anforderungen

Soziale Fähigkeiten /
Persönliche Eigenschaften:

 Zuverlässigkeit

 Flexible Verfügbarkeit

 Sicheres Auftreten

 Positive Ausstrahlung

 Sicherer und freundlicher Umgang mit Kunden

 Kontakt-, Team- und Motivationsfähigkeit

 Kundenorientiertes Denken und Handeln

Ausbildung /
Berufliche Erfahrung / Praxis:

 Führerschein der Klassen III/B und evtl. I/A

Arbeitsunterlagen:
 BMW Extranet: QMA online

 QM-Dokumentation des Betriebes

 Fahrtenbuch

Gehalt: Der Fahrer erhält den vereinbarten Stundenlohn

Unterschrift:

Ort Datum

Unterschrift des LAS Unterschrift des Stelleninhabers


