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Stellenbezeichnung: BMW KFZ – Mechaniker / in, KFZ - Mechatroniker / in 
 

 
Ziele der Stellung: 

 
Durchführung aller mechanischen Instandsetzungs- Instandhaltungs- und Inspektionsarbeiten an BMW 
Automobilen. 
 

 
Dienstrang: 

 
Angestellte /-r im Service 
 

 
Unterstellung: 

 
Der KFZ – Mechaniker, KFZ – Mechatroniker ist dem Werkstattleiter unterstellt 
 

 
Überstellung: 

 
Die ihm zugeordneten Azubis führt er fachlich. 
 

  

 

Hauptaufgaben: 
 

 Er führt auftragsbezogene Arbeiten durch. Mit der Zielsetzung einer Mehrleistung bemüht er sich, die 
AW - Vorgaben einzuhalten bzw. zu unterschreiten. 

 Er informiert den Werkstattmeister bzw. Service Berater über erforderliche Auftragserweiterungen 
und führt diese nach Freigabe durch. 

 Bearbeitet die vom Kunden in Auftrag gegebenen Arbeiten zu 100 %. 

 Bei Inspektionen füllt er das Inspektionsblatt vollständig aus und bestätigt die einwandfreie 
Abarbeitung mit seiner Unterschrift. 

 Die einwandfreie Durchführung der vom ihm geleisteten Arbeiten stellt er sicher. 

 Stellt sicher, dass die im Betrieb praktizierte Zeit- und Leistungserfassung den Richtlinien 
entsprechend durchgeführt wird. 

 Entsprechend den Richtlinien nimmt er die Entsorgung von Abfällen vor. 

 Arbeitsunterbrechungen durch zusätzlich erforderliche Arbeiten, Erschwernisse, fehlende Teile und 
Zeit-, bzw. Terminüberschreitungen teilt er sofort dem Werkstatt Meister bzw. Service Berater mit. 

 Trägt Sorge, dass Werkzeuge, Betriebseinrichtungen, Arbeitskleidung etc. pfleglich behandelt 
werden. Ferner setzt er sich für eine wirtschaftliche Verwendung der Betriebsmittel ein. 

 Die ausgebauten Tausch- und Garantieteile führt er gereinigt und markiert dem Teilevertrieb zu. 

 Unfallverhütungsvorschriften werden von ihm beachtet und Fehlentwicklungen teilt er umgehend 
seinem Vorgesetzten mit.  

 Nimmt unaufgefordert an Werkstattbesprechungen teil. 

 Verbesserungsvorschläge unterbreitet er der Serviceleitung in den Bereichen 
 Arbeitsqualität 
 Arbeitsleistung 
 Erforderliche Ausrüstung seines Arbeitsplatzes 
 Sonder- und Spezialwerkzeuge 
 Werkstatteinrichtung 

 Sicherer und freundlicher Umgang, sowie kommunikative Fähigkeiten. 
 

Personal:  
 

Anforderungsprofil / 
Persönlichkeits-Anforderungen 
 
Soziale Fähigkeiten / 
Persönliche Eigenschaften: 

 

 
 
 Sicherer, freundlicher und kommunikativer Umgang 
 gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Kontakt, Offenheit 
 Flexibilität 
 Zuverlässigkeit, Hilfsbereitschaft 
 Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere produktspezifischen Trainings, die vom Betrieb als 

erforderlich angesehen werden 
 Teamfähigkeit 
 

 
Ausbildung / 
Berufliche Erfahrung / Praxis: 

 
 Ausbildung zum KFZ – Mechaniker / KFZ - Mechatroniker 
 Berufsausbildung in einem KFZ - Betrieb oder vergleichbaren Betrieb 
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Arbeitsunterlagen: 

 
Bitte die jeweiligen aktuellen Unterlagen mit dem zuständigen Leiter Service / Teile abstimmen. 

 S-Gate Infonet: QMA online 
 QM-Dokumentation des Autohauses 

 Service 2008 
 DIS Plus 
 TIS 
 SIP 
 

 


